Chronologie zum Prifauftrag

13. Aug 2013

Abstimmungsgesprach im MK mit der Leitung der Abteilung 4 und NLQ (Leiter
Abteilung 2) zur weiteren Arbeit des Bereichs Schulinspektion Berufliche Bildung

04. Okt 2013

Auftragserteilung durch MK, Ref 42, an das NLQ:

Priifauftrag lll:

,Priif- und Entwicklungsauftrag zur Starkung der Neuausrichtung des
Qualitdtsmanagements auf der Basis des Kernaufgabenmodells fiir
berufsbildende Schulen in Niedersachsen”

(Evaluations- und Entwicklungsaspekt)

26. Sep 2013

Okt 2013

28. Okt 2013

01. Nov 2013

Okt - Jan 2015

19. Nov 2013

02. Dez 2013

04./05. Dez 2013

15. Jan 2014

22.Jan 2014

Stand: 20.05.2015

1. Arbeitssitzung des BBS-Teams (Aspekte zum geplanten Prifauftrag Il

Hospitationen bei Veranstaltungen der Fortbildungsreihe ,Steuerung
berufsbildende Schulen” in Oldenburg und Helmstedt und
Teilnahme an Evaluationsveranstaltung in Bad Salzdetfurth

Erprobung 1: Basisinformationen zum Kernaufgabenmodell-BBS
(Gesamtkonferenz Heinrich-Bissing-Schule Braunschweig)

Projekteroffnung zum Prifauftrag lll im MK

mit Leiterin und Mitarbeitern aus Ref. 42, AL 2 NLQ;:

Darstellung Projektstrukturplan, Onlinebefragung 2013 zum Stand der QM-Arbeit,
Eckdaten zum Veranstaltungsdesign

Planung , Durchfiihrung und Auswertung einer Online-Befragung (mit Grafstat) zur
Neuausrichtung des Qualitatsmanagements entlang des Kernaufgabenmodells

- mit Grafstat; vier Fragenbldcke mit insgesamt 40 Items; 100%ige Riicklaufquote

- Schulversion (Auswertung mit schuleigenen Ergebnissen und Landesvergleich)

- Behordenversion (Auswertung ohne schulbezogene Daten)

Erprobung 2: Basisinformationen zum Kernaufgabenmodell-BBS
(Gesamtkonferenz MultiMedia-Schule Hannover)

Erprobung 3: Basisinformationen zum Kernaufgabenmodell-BBS
(Gesamtkonferenz Ludwig-Erhard-Schule Salzgitter)

Erprobung 4: Qualitaitsmanagement, Steuerung und Evaluation von
berufsbildenden Schulen mit dem Kernaufgabenmodell-BBS
(Schulleitungen aus funf Schulen in Stidoldenburg: BBS am Museumsdorf
Cloppenburg, BBS Technik Cloppenburg, Justus-von-Liebig-Schule Vechta,
Handelslehranstalt Lohne, BBS Wildeshausen)

Erprobung 5: Basisinformationen zum Kernaufgabenmodell-BBS
(Gesamtkonferenz BBS Bassgeige Goslar)

2. Arbeitssitzung des BBS-Teams zum Priifauftrag Il
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22.

28.

30.

03.

11.

20.

27.

05.

12.

19.

20.

08.

1./2. Apr 2014

16.

Stand: 20.05.2015

Jan 2014

Jan 2014

Jan 2014

Feb 2014

Feb 2014

Feb 2014

Feb 2014

Mrz 2014

Mrz 2014

Mrz 2014

Mrz 2014

Mai 2014

Mai 2014

Teilnahme an Dienstbesprechung QM-Prozessbegleitung
(Vorstellung der Evaluationsergebnisse)

Ubergabe der Evaluationsergebnisse (,,Behérdenversion”) an den Auftraggeber

1. Meilensteinsitzung zum Priifauftrag Ill:

Schwerpunkte: Vorstellung der Ergebnisse zur Online-Befragung
Aktueller Stand Entwicklungsaspekt (Erprobung-

Veranstaltungen)

Versand der Evaluationsergebnisse (mit schuleigenen Ergebnissen im
Landesvergleich, ,Schulversion”) an alle 133 beteiligten berufsbildenden Schulen

Erprobung 6: Das KAM-BBS und die konkrete Arbeit mit SebeiSch
(Bildungsgangsgruppen- und Fachgruppenleiter/-innen der BBS am Museumsdorf
Cloppenburg)

Arbeitstreffen mit dem Auftraggeber

2. Meilensteinsitzung zum Prufauftrag Il

Schwerpunkte: Bereitstellung der Evaluationsergebnisse und Vorbereitung eines
Anschlussworkshops
Arbeiten am Entwicklungskonzept

Vorstellung des Priifauftrags Ill (Evaluationsergebnisse und Ausblick auf den
Entwicklungsaspekt) auf gemeinsamer Dienstbesprechung Abt 4, MK und BBS-
Dezernenten, NLSchB)

Erprobung 7: Co-Moderation Fortbildungsreihe ,Steuerung Berufsbilde Schulen
(Schulleitungen BBS Osterholz-Scharmbeck, BBS Bersenbriick, BBS Wesermarsch)

Erprobung 8: Selbstbewertung der Schulleitung nach dem Kernaufgabenmodell-
BBS
(Schulleitungsrunde der Heinrich-Blissing-Schule Braunschweig)

Erprobung 9: Das Kernaufgabenmodell-BBS fiir Referendare
(Seminargruppe des Studienseminars LbS Hannover)

Workshop mit neun Schulen zum Prifauftrag lll:

Vertiefung der Befragungsergebnisse zur Umsteuerung des
Qualitatsmanagements auf das Kernaufgabenmodell-BBS

(Vertreter/-innen der BBS 11 Hannover, BBS | me Hannover, BBS Neustadt, BBS |
Celle, BBS Rotenburg, BBS Ill Stade, Helene Engelbrecht-Schule Braunschweig, BBS
Bad Harzburg, BBS Friesoythe sowie Ref 42 und zwei QM-Prozessbegleiterinnen)

3. Arbeitssitzung des BBS-Teams zum Priifauftrag Il

Arbeitstreffen mit dem Auftraggeber
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22.

Mai 2014

11. Jun 2014

17.Jun 2014

20.Jun 2014

09. Jul 2014

Ab Aug 2014

5./6. Aug 2014

5. Sep 2014

13.

14.

15.

10.

20.

21.

12.

08.

Stand: 20.05.2015

Okt 2014

Okt 2014

Okt 2014

Nov 2014

Nov 2014

Nov 2014

Nov 2014

Dez 2014

Erprobung 10: Co-Moderation Fortbildungsreihe ,,Steuerung Berufsbilde Schulen
(Schulleitungen Elisabeth-Selbert-Schule Hameln, BBS Einbeck, BBS MultiMedia-
Schule Hannover; Schwerpunkt Fiihrungsverstandnis)

4. Arbeitssitzung des BBS-Teams zum Prifauftrag Il

Erprobung 11: Internes Audit mit dem KAM-BBS zur Vorbereitung auf eine AZAV-
Zertifizierung (Bildungsgangsgruppe Altenpflege der BBS Bersenbriick)

Arbeitstreffen mit dem Auftraggeber

3. Meilensteinsitzung zum Prufauftrag Ill:
Schwerpunkt: Bericht zum Projektverlauf mit Verabredungen zur Weiterarbeit

Erstellen eines Glossars zu Begriffsdefinitionen rund um das an EFQM orientierte
Qualitatsmanagement in berufsbildenden Schulen in Niedersachsen mit dem Ziel
die Sprache bezlglich des Qualitatsmanagements in den berufsbildenden Schulen
zu vereinheitlichen und auf eine ,,gemeinsame Lesart” aller Akteure in der
beruflichen Bildung hinzuwirken.

Arbeitstreffen mit dem Auftraggeber
5. Arbeitssitzung des BBS-Teams zum Prifauftrag Il

Erprobung 12: Workshop zum KAM-BBS und zu Kernaufgabe B1
(Teamleiter/-innen der BBS 3 Hannover)

Workshop: Das Kernaufgabenmodell-BBS - Hintergrund, Aufbau, Bedeutung fir
die eigene Arbeitspraxis
Basisveranstaltung fir die Studienseminare LbS (mit Exkurs Unterrichtevaluation)

Erprobung 13: Die Arbeit mit dem BBS-Kernaufgabenmodell und dem Werkzeug
SebeiSch -Selbstbewertungen auf Teamebene
(Bildungsgang- und Fachgruppen-Leiter/-innen BBS Osterholz-Scharmbeck)

Erprobung 14: Die Arbeit mit dem Kernaufgabenmodell-BBS und SebeiSch
(Workshop mit Schulleitungen u. a. aus vier Schulen: BBS | Leer, BBS | Emden, BBS
Norden, BBS | Delmenhorst)

Workshop: Das Kernaufgabenmodell-BBS - Hintergrund, Aufbau, Bedeutung fir
die eigene Arbeitspraxis
(Basisveranstaltung fir schulf. Dezernentinnen und Dezernenten, Gruppe 1)

Teilnahme an Dienstbesprechung QM-Prozessbegleitung
(Aktueller Stand im Prifauftrag Ill)

Veroffentlichung einer erweiterten Version SebeiSch 5.04 (mit Moglichkeit des
Datenimports)

Arbeitstreffen mit MK, Ref 42 und QM-Prozessbegleitung
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10./11.12.2014

07./08. Jan 2015

13.Jan 2015
22.Jan 2014

03. Feb 2015

04./05. Feb 2015

11. Feb 2015

05. Mrz 2015

19. Mrz 2015

Feb — Apr 2015

05. Mai 2015

07. Mai 2015

Workshop: Das Kernaufgabenmodell-BBS - Hintergrund, Aufbau, Bedeutung fiir
die eigene Arbeitspraxis
(Anschlussveranstaltungen fiir Fachberater/-innen, Gruppen 1 und 2)

Erprobung 15: Fiihrung und Leitung als Teamaufgabe der Schulleitung

- Selbstbewertungen auf Schulleitungsebene

(Workshop zum Kernaufgabenmodell-BBS mit Schulleitungen aus drei Schulen:
BBS Walsrode, BBS Cuxhaven, BBS Liichow)

Veroffentlichung einer verbesserten, stabileren Version SebeiSch 5.05
6. Arbeitssitzung des BBS-Teams zum Prifauftrag Il

4. Meilensteinsitzung zum Prifauftrag Ill:
Schwerpunkt: Ergebnisse zum Entwicklungsaspekt
Struktur der Abschlussdokumentation

7. Arbeitssitzung des BBS-Teams zum Priifauftrag Il

Ubergabe des Glossars zum Kernaufgabenmodell-BBS, Version 4.01, an den
Auftraggeber, Ref 42

Erprobung 16: Basisinformationen zum Kernaufgabenmodell-BBS
(Gesamtkonferenz BBS - Am Stadtgarten - Goslar)

Workshop: Das Kernaufgabenmodell-BBS - Hintergrund, Aufbau, Bedeutung fir
die eigene Arbeitspraxis
(Basisveranstaltung fir schulf. Dezernentinnen und Dezernenten, Gruppe 2)

Erarbeitung einer Abschlussdokumentation zum Prifauftrag Ill:
Zusammenstellung aller vorhandenen Unterlagen mit knappen, ergdnzenden
Formulierungen;

vorrangig: Gestaltung einer Sammlung von nutzbaren Materialien fir
Multiplikator/-innen (Moderatorenteam der neuen FB-Reihe, Fachberatung,
Dezernenten, QM-Prozessbegleitung, MK, ...)

Ubergabe der Abschlussdokumentation zum Priifauftrag Ill an den Auftraggeber

Workshop: Das Kernaufgabenmodell-BBS - Hintergrund, Aufbau, Bedeutung fir
die eigene Arbeitspraxis
(Basisveranstaltung fur Mitarbeiter/-innen der Abt. 4, MK)

Weitere Aspekte im Priifauftrag lll:

Ab Jan 2013

Mehrere Arbeitssitzungen mit dem Entwicklungsteam Portal Interne Evaluation im
ZIM, NLQ, mit dem Ziel die Instrumente fiir die interne und externe Evaluation
(Bewertungsbogen aus dem bHO-Konzept, Selbstbewertungswerkzeug SebeiSch
programmtechnisch so entwickelt, dass sie von allen berufsbildenden Schulen
online genutzt werden kdénnen.

Projektauftrag des MK von Feb 2015 — Feb 2016

Stand: 20.05.2015
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AuBerdem Fortlaufender Support und Weiterentwicklung des Selbstbewertungswerkzeugs
"SebeiSch", mit dem Schulen entlang des Kernaufgabenmodells interne
Evaluationen durchfiihren kénnen.

Stand: 20.05.2015 Version 3.07



