Hildesheim
Stellenausschreibung

Fir das Niedersachsische Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim
wird zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir die Dauer von (zundchst) zwei Jahren eine Lehrkraft fir
redaktionelle Arbeiten auf dem Niedersachsischen Bildungsserver

in der Abteilung 3 - Lehrerbildung und Curriculumentwicklung -
im Fachbereich 35 - Medienbildung -

gesucht.

Die Lehrkraft wird Aufgaben im Arbeitsbereich , Férderschule und Férderzentrum / Inklusive
Schule” wahrnehmen. Fir die Wahrnehmung der Aufgaben werden insgesamt bis zu 5 Anrech-
nungsstunden gewahrt.

Von der Lehrkraft sind dabei im Wesentlichen folgende Aufgaben fir alle Schulformen wahrzuneh-
men:

- redaktionelle Arbeiten auf dem Niedersachsischen Bildungsserver (NiBiS);
- Bedienung des NiBiS-Redaktionssystems

- Mitwirkung bei der Entwicklung von Gestaltungsgrundsatzen,

- Verfassen und redigieren von Texten zur Veroffentlichung auf dem NiBiS,
- Pflege der Materialdatenbank auf dem NiBiS.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert auch die Kooperation mit verschiedenen Institutionen, z.
B. dem Kultusministerium, der Niedersachsischen Landesschulbehorde, den Universitdten und den

Landesinstituten der anderen Bundeslander.

Vorausgesetzt werden:

die Befahigung fiir ein Lehramt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Bildung
- Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Einsatz von Informationstechnologien:
o Nutzung von Anwendungsprogrammen und Internetdiensten,
o Gestaltung von Internetseiten (CMS, Bildbearbeitung, Webdesign),
o Einsatz von Informationstechnologien in Schule und Fortbildung,
o internetgestilitzte Kooperation und E-Learning,
o Datenschutz und Nutzungsrecht,
Praxiserfahrung in redaktionellen Tatigkeiten,
Erfahrung in der zielgruppenorientierten Gestaltung von Online-Publikationen.

Erwartet werden weiterhin:

- Kenntnisse Uber und Erfahrungen mit den Strukturen und Bildungsgangen des
allgemeinbildenden Schulwesens,

- Kenntnisse der aktuellen schul- und bildungspolitischen Entwicklungen,

- der sichere Umgang mit den gangigen EDV-Blroanwendungen,

- Kooperationsfahigkeit, Teamfahigkeit und ein hohes MaR an Flexibilitat,

Stand: 30.10.2019 1



NLQ

TSSOSO TSSOSO Lo =314 7 (44)
- Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem Denken sowie
- die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf die Behinde-
rung / Gleichstellung hin.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als
betroffene Person liber die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet
werden und welche Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informatio-
nen fir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Internetseite
unter: http://nibis.de/files/dsgvo.pdf.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den Ublichen Unterlagen und der Einver-
standniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte bis zum 31.12.2019 an das Niedersachsi-
schen Landesinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung (NLQ), KeRlerstraRe 52, 31134 Hildesheim.

Auskinfte erteilen Herr Schléndorf, Tel.: 05121 1695-403, E- Mail: christian.schloendorf@nlqg.nie-

dersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlg.nieder-
sachsen.de.
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