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Fachberaterinnen und Fachberater ...

beraten und unterstitzen die eigenverantwortlichen Schulen
Im Rahmen der Unterrichts- und Schulentwicklung
(bedarfsorientiert, ressourcenorientiert, wertschatzend)

werden flr bestimmte Facher, Fach- oder Berufsbereiche
oder Tatigkeitsfelder eingesetzt

sind an Schulen tatige Lehrkrafte und unterstehen hinsichtlich
Ihrer Fachberatertatigkeit der Landesschulbehdrde

handeln im Auftrag der Landesschulbehdrde sowie im
Rahmen von Zielvereinbarungen

werden landesweit eingesetzt
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Beratung

der berufsbildenden Schulen
bei der Zusammenarbeit mit
den Jugendberufsagenturen

Aufgabenschwerpunkt:

Schulformibergreifende Beratung
und fachliche Netzwerkbildung
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Kernaufgabenmodell fur berufsbildende Schulen in Niedersachsen
- Qualitatsbereiche und Kernaufgaben -

Schule leiten
Veranderungsbedarf ermitteln

F1 Vorschldge bearbeiten

F2 Beschwerden bearbeiten

Organisation entwickeln
F3 Aufbauorganisation anpassen

F4 Ablauforganisation anpassen
F5 Unterrichtsqualitit verbessern
F6 Interessengruppen beteiligen

Leitungshandeln evaluieren

F7 Schulleitungshandeln Uberpriifen
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Ergebnisse und Erfolge beachten

Ergebnisse und Erfolge
Gberprofen und bewerten

E1 Gestaltung der Bildungsginge bewerten

E2 Personalwesen bewerten

E3 Gestaltung der Kooperationen bewerten

E4 Ressourcenmanagement bewerten

P —— - Unterstltzung

Personal fiihren Bildungsangebote gestalten
Personal beschaffen Bidungsangebot realisieren
P1 Personal- P2 Personal . P3 Personal B1Lehrpline B2 Materlalienund B3 Unterricht
bedarf ermitteln ~ beschaffen  elnarbeiten oysteien )/ Nadion bereitutelien; /. organisiersn
B4 Unterricht B85 Unterricht
Personal entwickein durchfihren evaluieren
ee o Leist feststelle
qualifizieren eistungen feststellen
Pom::l‘:' . B6 Leistung B7 Uber Leistungsstinde
P8 Personal bewerten informieren
einsetzen
Individuelt fordemn
P7 Personal begleiten Lei e
fordern
Personal verwalten s bscanityecants TP
P8 Personal verwalten férdern
B11 Lelstungsbereltschaft stelgern
Schule entwickeln Beraten und unterstitzen
Schule entwickein B12 Priventlv arbeften
1 LeN piegen $3 Schulprogramm B13 Auf Regelabwelchungen reagieren
2 Zlele und fortschreiben
; fen festiegen 814 Individuell beraten
Verbesserungen umsetzen
S4 Zielvereinbarungen schiieSen DR .
B16 Schilerdaten verwaiten
S5 Verbesserungsprojekte durchfUhren B17 Lerngruppen und Lehrereinsatz planen

Ressourcen verwalten

Kooperationen entwickeln

 KaMupameminder
S .-

und Beratung
bei der
Umsetzung
der
Kernaufgaben
gemall EFQM
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Kontaktaufnahme
uber das

Onlineportal Beratung & Unterstitzung

www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/bu/kontakt

Sabine.Matthies@nlschb.de
www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de

Tel. 05341-839-7300 (BBS Fredenberg-Salzgitter)
0170-4914273 (privat)
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